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TERMO DE ADESAO DE EMPRESA MANTENEDORA

Termo de adesdo que entre si fazem a

Associacao Brasileira de Marketing & Negocios, entidade de classe sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n?
42.163.469/0001-91, Inscricdo Municipal 317.521-9, doravante denominada “ASSOCIADA MANTIDA”

E

Nome da Empresa, empresa inscrita no CNPJ sob o n2 xx.xxx.xxx/0001-xx, doravante denominada como
“ASSOCIADA MANTENEDORA”.

PRECEITO DO CREDENCIAMENTO

Esta categoria de filiacdo é destinada a pessoas juridicas, pertencentes ao grupo das empresas que assumiram
compromisso institucional e financeiro com o fortalecimento das atividades ligadas ao marketing e a outras
areas afins, bem como ao respeito a ética e as leis do mercado.

DO OBIJETIVO

Por forca deste Termo de Adesdo, a ASSOCIADA MANTENEDORA adere e se alinha a ASSOCIADA MANTIDA,
tomando conhecimento e aceitando as disposi¢des do Estatuto Social, proporcionando colaboragao financeira
e institucional para contribuir de forma efetiva com o seu desenvolvimento, tanto na concretizacao de sua
missdo - “colaborar para o desenvolvimento e fortalecimento das atividades ligadas ao marketing e/ou areas afins,
atuando com qualidade, transparéncia e ética.” — quanto de seus projetos, na forma das seguintes consideragdes:

DEVERES DA ASSOCIADA MANTENEDORA:

1) Promover e prestigiar a associacdo participando ativamente de suas atividades, considerando a
importancia do desenvolvimento e profissionalizacdo do marketing e areas afins, no Brasil;

2) Contribuir para que haja pleno cumprimento do Estatuto Social da ABMN, bem como dos regulamentos
internos e das decisOes da Diretoria e das Assembleias;

3) Apds o Termo de Adesdo ser assinado, a ABMN enviara link (Google Forms) para preenchimento de
informacdes cadastrais da empresa mantenedora, bem como dos seus representantes junto a associacao;

4) Participar dos comités técnicos e das reunides a que for convocada, dentro de suas possibilidades,
avaliando os projetos da associacao;

5) Contribuir com a Associacdo através de uma cota anual de filiacdo no valor de RS 12.000,00 (doze mil
reais), a qual ja inclui o fundo de reserva de 5% do valor da contribuicdo anual;
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5.1. Conforme Art2 59 do Estatuto Social da ABMN, o reajuste anual da contribuicdo é com base no
acumulado anual do IGP-M.

5.2. A contribuigao anual a que se refere este item nao podera ser parcial, e terd validade pelos 12 meses
posteriores a data de assinatura deste termo de adesdo. Os dados para depdsito bancdrio sao estes:

=> ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE MARKETING — Banco Itad - CNPJ:42.163.469/0001-91 - AG: 8476 - C/C: 07599-2

DIREITOS DA ASSOCIADA MANTENEDORA

1)

2)

3)

4)

Site Institucional
Logomarca da empresa inscrita em pagina especifica do site, pelo periodo de validade da afiliacao;
Divulga¢ao da marca da empresa

A Associada Mantenedora da ABMN tera direito a divulgar sua marca, a saber: (a) No site da entidade,
através da area na pagina principal, com link de direcionamento para o site da empresa; (b) Na home do
site de qualquer premiacdo de Marketing promovida pela ABMN; (c) Nas publicacdes do Prémio Marketing
Contemporaneo, a divulgacao se dara pelo nome da empresa;

Team Survey - Lidera Performance®

Pesquisa baseada na metodologia do livro “As Cinco DisfuncGes de uma Equipe”, de Patrick Lencioni, a
partir de estudos de Neurociéncia da Confianca (Universidade de Harvard) e nas bases da Seguranca
Psicologica nas empresas. Com foco em construir equipes mais coesas e eficientes, a Associada
Mantenedora tera direito a uma pesquisa com até 49 colaboradores.

O resultado sera apresentado na forma de relatdrio, apontando o nivel de coesdo das equipes, nivel de
aderéncia para a geracdo de confianca e a seguranca psicoldgica. Havera reunido online de apresentacao
dos resultados e discussdo sobre os principais pontos e acdes que podem alavancar os resultados,
aumentar o nivel de coesdo e consequentemente aumento do nivel de seguranca e seguranca psicologica.

Caso a Associada mantenedora tenha interesse em pesquisas adicionais, inclusive com numero maior de
colaboradores envolvidos, sera praticado o desconto de 50% (cinquenta) nos custos normais praticados
pela empresa detentora dos direitos de aplicacdo (lideraperformance.com).

Mapeamento de Competéncias para o Trabalho — com Axiologia

Direito a 1 (um) estudo completo para o profissional indicado pela Associada Mantenedora, incluindo
informagdes sobre preferéncias comportamentais, niveis de estresse entre casa e trabalho, crengas
limitantes e comportamentos negativos, nivel de inteligéncia positiva, nivel de clareza sobre as principais
competéncias pessoais necessdrias para gerar resultados no trabalho, tendéncias de comportamentos
quando ocorre o sucesso ou o fracasso e nivel de inteligéncia emocional e sua aplicac¢ao.

Serdo entregues 4 (quatro) relatérios de avaliagbes completos e detalhados: Avaliagdo Insight de
Comportamentos DISC, Avaliagao de Sabotadores e Crencgas limitantes, Avaliagdo de Quociente de
Positividade (QP), Avaliacdo de Competéncias Pessoais — Axiologia. Essas avaliacGes, certificadas pelo
Equal Employment Opportunity Commission (Washinton D.C — EUA), tém validade de conteddo em 99%
e precisdo das respostas com alta confiabilidade (acima de 80%).

Além disso, havera acesso a ferramentas de desenvolvimento pessoal a respeito de: Inteligéncia
emocional, Planejamento (5W2H), Gestdo do tempo (triade do tempo), acesso aos tutoriais online para
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interpretacdo das avaliacGes e, ainda, reunido online ao vivo para apresentacdo dos resultados e
discussdo sobre os principais pontos e agdes que podem auxiliar a acelerar a atingir o alto desempenho
e consequentemente as metas profissionais e pessoais.

Caso a Associada Mantenedora tenha interesse em mapeamentos adicionais, inclusive com nimero
maior de colaboradores envolvidos, serad praticado o desconto de 65% (sessenta e cinco) nos custos
normais praticados pela detentora dos direitos (lideraassessments.com.br). Também sera aplicado o
desconto de 50% (cinquenta) para avaliagdes profissionais avulsas (Comportamentos DISC, Competéncias
Pessoais para o Trabalho — Axiologia, Inteligéncia Emocional-social — QES e Fatores de Motivacdo),
recebendo 1 (um) relatério completo e acesso a tutorial online para interpretacdo da avaliacao escolhida.

5) Avaliagao do processo de inovagao meet-i9

A Associada Mantenedora terd direito a 1 (uma) avaliacdo de processos meet-i9, adequada para empresas
de qualquer porte, com o objetivo de analisar o processo de inovacao e transformacao digital a partir dos
seguintes quesitos: Visdo e planejamento da inovacdo, execucdo do processo de inovacdo,
relacionamento com o ecossistema de inovagao, pessoas e infraestrutura para inovagao, transformagao
digital e industria 4.0. A avaliacdo é realizada por meio de um questiondrio automatizado, cujos resultados
sdo consolidados em relatério, o qual é apresentado em sessdo final online como devolutiva.

6) Avaliacdo detalhada de processos meet-premium

A avaliacdo detalhada de processos meet-premium é adequada para grandes empresas. A Associada
Mantenedora tera direito a aplicacdo da avaliacdo detalhada de até 3 processos organizacionais, dentre
estes: Marketing; Gestdo de Projetos; Gestdo de Produtos, Servicos e Vendas; Qualidade; Financas e
Administracdo; Gestdo de Pessoas; Saude, Seguranca e Meio Ambiente; Gestdo de Tecnologia da
informacdo; Logistica; Producdo; Prestacdo de Servicos; Educacdo, e; Transporte Rodovidario. A avaliacdo
é realizada por meio de um questionario automatizado, cujos resultados sdo consolidados em um
relatério, o qual é apresentado e discutido com a empresa avaliada na sessao online de devolutiva.

7) NEOMINDFULNESS®

8)

O método NEOMINDFULNESS® é um curso de relaxamento e meditagdo criado para ocidentais e tem base
cientifica. A prdtica do NEOMINDFULNESS® possibilitard evitar ou acabar com o estresse, insonia,
ansiedade, depressdao e muitas outras doengas da vida moderna. NEOMINDFULNESS® é um método de
meditacdo completo, inovador e facil, ajudando a pessoa a ter mais qualidade de vida. A ASSOCIADA
JURIDICA terd acesso ao curso e ao livro (em formato pdf) na drea restrita de afiliado, graciosamente.

Oportunidades com o Instituto Holos

Referéncia na formacdao em Mentoring, Coaching e Advice, com visdo holossistémica e complexa, o Instituto
Holos é criador do Sistema ISOR® de Desenvolvimento de Pessoas e Organiza¢cdes. Em parceria com a
ASSOCIADA MANTIDA, a ASSOCIADA MANTENEDORA podera inscrever seu representante (ou pessoa
indicada por ele) nos grupos tematicos de whatsapp mantidos pelo instituto com foco no desenvolvimento
pessoal e profissional. Além disso, tera desconto especial em cursos, encontros e workshops tematicos
voltados para Mentoria de Lideranga de Alta Performance; Formagdo de Lideres Transformacionais com
Abordagem Sistémica; Descontos especiais em Mentoria Individual ou Grupal;

9) ABMN Estudos e Pesquisas:

Relatdrios exclusivos do ABMN Pesquisa e Estudos traduzidos e/ou resumidos, bem como a apresentagdo
in company dos resultados, agendada de comum acordo.
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10) Prémio Marketing Contemporaneo:

Desconto médio de 20% na inscri¢ao de casos no Prémio Marketing Contemporaneo ABMN e mais 3 (trés)
convites de cortesia para a celebragao de entrega.

11) Apoio ao Ciclo Académico

Insercdo da marca da Associada Mantenedora como apoiadora (sem Onus adicional para Associada
Mantenedora), em 1 (um) encontro do Ciclo Académico;

12) Publicagdo de 6 Dark Post’s no Instagram oficial da ABMN, pelo periodo de um ano;
13) ABMN Eventos

A Associada Mantenedora tera a sua disposicao 3 (trés) convites para cada evento basico promovido pela
ABMN, bem como descontos em eventos apoiados institucionalmente pela ABMN;

14) AREA RESTRISTA

Acesso a conteudo exclusivo, com cursos, eventos e servicos, bem como ao banco de casos mercadoldgicos
da ABMN (incluindo os inscritos em premiacgdes) e recebimento regular das publicacGes da entidade. Além
disso, estara com sua marca alinhada a todos os projetos de relacionamento externo e parcerias que a
ABMN venha a desenvolver;

OBSERVAGCAO: Considerando que algumas dessas oportunidades listadas acima est3o vinculadas a parcerias
contratadas com a ABMN, no caso de haver o cancelamento de contrato com uma empresa parceira, a ABMN
se compromete a avisar do fato a ASSOCIADA MANTENEDORA com até trinta dias de antecedéncia, de forma
a que esta possa ainda tirar proveito do beneficio, se for do seu interesse.

DO PRAZO:

Este Termo de Adesao fica convencionado como sendo vélido pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser renovado automaticamente, por periodo igual, a partir da assinatura de um termo aditivo.

DA DESISTENCIA:

1.1. A desisténcia da condicdo de ASSOCIADA MANTENEDORA podera ser manifestada respeitando-
se sempre o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, seja a partir da data de adesao ou
renovacdo do compromisso. Neste caso, a empresa associada deverd estar em dia com suas
obrigacdes sociais, conforme Estatuto Social, devendo manifestar-se formalmente pelo detentor
de outorga de poderes especificos para assinar a comunica¢do, com o minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia a data pretendida de desligamento.

COMPLIANCE

As Partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagao brasileira, dentre
elas o Cddigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992) e a Lei n? 12.846/2013
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e seus regulamentos (em conjunto, "Leis Anticorrupc¢do") e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e
por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela
contratados. Adicionalmente, cada uma das Partes declara que tem e mantera até o final da vigéncia deste
termo de adesdo um Cédigo de Etica e Conduta préprio, cujas regras se obriga a cumprir fielmente. Sem
prejuizo da obrigacdo no cumprimento das disposi¢des de qualquer Cédigo de Etica e Conduta, ambas as
Partes desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e obrigacdes previstos neste Termo de Adesdo e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposic¢des: (i) ndo dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor
ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer
outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar
ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e
verificacdo do cumprimento das Leis Anticorrupcdao, com o objetivo de prevenir atos de corrupcdo, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus sdcios, administradores e colaboradores ou terceiros por ela
contratados. A violacdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula é causa para a rescisao unilateral
deste termo de adesdo, sem prejuizo da cobranca das perdas e danos causados a Parte inocente.

E por estarem assim justos e acertados, as Partes assinam este contrato de forma virtual.
Rio de Janeiro, xx de xxxxxxxx de 2024.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MARKETING & NEGOCIOS

ASSOCIADA MANTENEDORA — Nome da Empresa

Testemunha — Nome e CPF



